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:POR QUE SEGUIR
ESTE PROGRAMA?

MALLA CURRICULAR ENFOCADA EN
FORTALECER LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES
DE TRABAJO EN EQUIPO, EL LIDERAZGO Y LA
DIRECCION DE PERSONAS PARA LOGRAR EL
EXITO EMPRESARIAL.

ATRAE A LOS MEJORES EJECUTIVOS DEL
MEDIO, INTERESADOS EN ADMINISTRAR EFICAZ
Y EFICIENTEMENTE EL TALENTO HUMANO.

CUENTA CON PROFESORES CON SOLIDA
PREPARACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
GERENCIAL.

HORARIO EJECUTIVO Y MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL QUE COMBINA CLASES
PRESENCIALES CON CLASES EN ONLINE
SINCRONICA QUE PERMITE LOGRAR ADQUIRIR
UNA FORMACION DE GRAN CALIDAD EN CORTO
TIEMPO.

DIPLOMA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos del programa recibiran:

expedido por ESAN Graduate School of Business y la Universidad ESAN.

esan:y:
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El diploma se emitira A .
(de manera virtual. PARA MAYOR INFORMACION CONSULTA AQUI

Notas:

1. La denominacion Diploma de nuestros productos responde a la promulgacion de la nueva Ley
Universitaria 30220.

2. En ninguin caso se debera entender que este programa académico corresponde a la categoria de
Diplomados de Posgrado establecida en el articulo 43 .1 de la precitada Ley 30220.


https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-arequipa/
https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-arequipa/
https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-trujillo/#informacion

DETALLE DE LA PLANA DOCENTE
®

MALLA PLANA DOCENTE
CURRICULAR

LUIS DELGADO

Magister en Administracion

(MBA) por la Universidad
TOTAL DE ESAN. Socio del Area
HORAS 1 2 o Laboral de Salazar & Zuniga
Abogados.
LECTIVAS:
Sesiones LETTY COSSI
Master en Direccion
Taller de Socializacion V) Estratégica del Factor
= ,. Humano por UPC. Consultora
Gestion estratégica del talento organizacional especialista en
humano 10 desarrollo del talento.
Taller de Liderazgo .
: : 2 ALVARO GOYENECHEA
Reclutamiento y Seleccion 10 —_—
vy Magister en Organizacion y
Gestion del desempefio 10 ' Direccion de Personas por
4 ESAN. Consultor-Gerente
Legislacion Laboral 10 de HRBSAC.
Medicion de la gestion humana 10 .
Taller de conflictos laborales 5 ALEJAN DRO REATEGUI

MBA por ESAN. Consultor y
Profesor de ESAN Graduate

Modalidad: Presencial School of Business

(V) Taller que se dicta en modalidad Virtual

ROSANA VARGAS

Executive MBA por USIL.

- : : Jefe de Recursos Humanos
o Cada sesion es equivalente a 2 horas lectivas, el Y de YPF Peru

certificado del programa se emite considerando
la cantidad total de horas lectivas cursadas.

Notas:

RENZO RUFASTO

Considerar que una hora lectiva equivale a 45

minutos. Profesional con mas de
cinco anos de experiencia
o Elorden de los cursos es establecido por ESAN i en Relaciones Laborales en
de acuerdo a la mejor disposicion para el el sector mineroy
desarrollo del programa. consumo masivo.
ERIKA JARA
Facilitadora certificada en
DETALLE DE LA MALLA CURRICULAR la metodologia Lego®

Serious Play®, y en Belbin
® Team Roles.

1La ?lana docente es referencial, en caso de que uno de los
profesores indicados no pueda dictar en algun momento sera
reemplazado_por otro profesional de su mismo nivel y trayectoria
académica. Por su_extension, no se han considerado a todos  los
docentes que dictan en el programa, se les informara a los
participantes el detalle por curso con el envio de sus respectivos
orarios.



https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-trujillo/modulos
https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-trujillo/docentes

6 meses Presencial
Trujillo

. 4:00pm.a
SAB  8:00 p.m.

9:.00am. a

(sabad d )
sabados y domingos DOM 350 pm.

CONSULTA LOS REQUISITOS DE ADMISION

!

S/ 8,000

CONSULTA NUESTROS PLANES
DE FINANCIAMIENTO

©

1. Las fechas programadas pueden ser sujetas de cambio con la anticipacion necesaria.
2. Para la apertura del programa se debe superar un nimero minimo de 20 estudiantes matriculados.


https://api.whatsapp.com/send?phone=975360044&text=Hola%20N%C3%ADcida,%20me%20gustar%C3%ADa%20recibir%20mayor%20informaci%C3%B3n%20sobre%20el%20Diploma%20de%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20presencial%20en%20Arequipa,%20gracias.
https://api.whatsapp.com/send?phone=975360044&text=Hola%20N%C3%ADcida,%20me%20gustar%C3%ADa%20recibir%20mayor%20informaci%C3%B3n%20sobre%20el%20Diploma%20de%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20presencial%20en%20Arequipa,%20gracias.
https://www.esan.edu.pe/diploma/gestion-del-talento-humano-trujillo/admision
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

Trujillo

Asesora: Nicida Méndez

C/ 975 360 044 / 948 312 846
E/ nmendez@esan.edu.pe

Otras Regiones

Asesora: Katia Fribourg
C/ 981713 576

E/ kfribourg@esan.edu.pe

esan.edu.pe
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ACREDITACIONES Y MEMBRESIAS
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