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El Diploma Internacional Ejecutivo
en Gerencia de Proyectos de ESAN
ofrece una formación integral y de
alto nivel, diseñada
específicamente para ejecutivos
que buscan dominar las mejores
prácticas globales en la gestión de
proyectos.

PROPUESTA DE VALOR
DEL PROGRAMA

En un entorno empresarial cada vez más dinámico y
competitivo, la gerencia de proyectos se ha convertido en
una habilidad esencial para asegurar el éxito organizacional.
La capacidad de planificar, ejecutar y finalizar proyectos de
manera eficiente permite a las empresas
innovar, optimizar recursos y alcanzar sus
objetivos estratégicos.

Este programa no solo proporciona
conocimientos técnicos avanzados, sino que
también desarrolla habilidades gerenciales clave, lo que
permite a los profesionales liderar proyectos complejos con
confianza y asegurar resultados sobresalientes en sus
organizaciones.



¿A QUIÉN NOS 
DIRIGIMOS?

CONOCE LA 
MODALIDAD
HÍBRIDA

Presencial con opción de
llevarlo en formato virtual
hasta el final del programa.

 ¡Elige la modalidad que
mejor se adapte a ti!

A directores, gerentes, jefes y
supervisores de proyectos en
diversas industrias, así como
para gerentes de
organizaciones, responsables
de recursos humanos, calidad,
y otros profesionales que
buscan adquirir conocimientos
avanzados y desarrollar
habilidades estratégicas en la
gestión de proyectos.



VENTAJAS
DIFERENCIALES
DEL PROGRAMA

ENFOQUE INTERNACIONAL

DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros diplomas presentan a profesores internacionales que proveen a los
participantes de experiencias y conocimientos con enfoque internacional.

Los Diplomas Internacionales Ejecutivos de ESAN cuentan con una plana
docente nacional e internacional de las mejores escuelas de negocios del
mundo, con altos grados académicos, así como experiencia gerencial en sus
respectivos campos de especialización. Además, cuentan con un alto nivel de
compromiso con la educación ejecutiva empresarial.

EXCELENCIA ACADÉMICA
Más de 60 años formando líderes en el mundo empresarial, ESAN es
reconocida a nivel mundial por ofrecer uno de los mejores programas de
Educación Ejecutiva y de MBA. Destaca por su solidez académica y su cuerpo
docente altamente calificado, logrando así acreditaciones y membresías;
todos los aspectos necesarios que le permiten mantener su liderazgo a nivel
ejecutivo.



MEMBRESÍA
ESTUDIANTIL PMI*

Copia Electrónica del PmBok y WOW
Descuento en certificaciones y eventos organizados por el PMI
Acceso contenido de los estándares y guías de PMI, artículos
originales, tutoriales, videos, gráficos y plantillas etc.
Acceso ilimitado a PMI PicksTM
Acceso a la bolsa de trabajo de la industria de PMI y career
Navigator
Membresía del capítulo de Lima que incluye y un conjunto de
beneficios locales
PMI Students Club 

Con el objetivo de buscar los mayores beneficios para nuestros
estudiantes, ESAN otorgará la membresía estudiantil PMI el cual contará
con los siguientes beneficios:

(*) Beneficio por 01 año 



DOBLE CERTIFICACIÓN

DIPLOMA INTERNACIONAL EJECUTIVO EN

GERENCIA DE
PROYECTOS

expedido por la Universidad ESAN y
ESAN Graduate School of Business.

Fundación Instituto de Administración- FIA
Fundada en 1980 por profesores de la Facultad de Economía,
Administración y Contabilidad (FEA) de la Universidad de Sao Paulo,
es el órgano de apoyo institucional al Departamento de
Administración FEA-USP. Actualmente la FIA es una de las mejores
instituciones evaluadas en el ranking nacional (Brasil) e
internacional de educación. Los participantes del Diploma
recibirán un seminario online, el cual será dictado y certificado por
la FIA, Brasil, con el finde contribuir a su preparación profesional
continua como parte del enfoque internacional que tiene ESAN.

CERTIFICADO POR EL SEMINARIO
ENFOQUES Y METODOLOGÍAS
ÁGILES PARA LA GESTIÓN DE
PROYECTOS

otorgado por la FIA - Fundação
Instituto de Administração de Brasil,
por la participación en el seminario. 



CURSOS SESIONES

Fundamentos de la gerencia de proyectos Gp1(V) Gp2(P) 10

Habilidades gerenciales en proyectos Gp1(P) Gp2(P) 10

Dominio en gestión de riesgos e incertidumbre Gp1(V) Gp2(V) 10

Gestión de stakeholders y dominio de desempeño de los
interesados Gp1(P) Gp2(P) 10

Dirección y control de proyectos Gp1(V) Gp2(V) 10

Gestión de portafolio y oficina de proyectos (PMO) Gp1(V) Gp2(V) 10

MALLA

1

2

CURRICULAR 

Fundamentos de la gerencia de proyectos
Conceptos fundamentales: 12 principios y 8 dominios de la gestión de proyectos según el PMI
(Project Management Institute).
Sistema de entrega de valor y el ciclo de vida del proyecto.
Herramientas y mejores prácticas de la gerencia de proyectos.
Tailoring de los enfoques para la gerencia de proyectos.

Habilidades gerenciales en proyectos

Sesiones: 10

Liderazgo en proyectos: estilos y enfoques adaptativos.
Comunicación efectiva con equipos multidisciplinarios y stakeholders.
Resolución de conflictos: técnicas para mantener la armonía y el enfoque.
Delegación y empoderamiento: maximización del rendimiento del equipo.
Motivación y retención de talento en equipos de proyectos.
Gestión del tiempo: priorización y manejo de la carga de trabajo.
Técnicas de negociación y manejo de objeciones en el entorno del proyecto.
Coaching y mentoring para el desarrollo de equipos de alto rendimiento.

Sesiones: 10

Conceptos de incertidumbre, riesgos y gestión de riesgos.
Técnicas de identificación de riesgos.
Análisis cualitativo de riesgos.
Análisis cuantitativo de riesgos.
Desarrollo del plan de respuestas a los riesgos.
Implementación y control del plan de respuestas a los riesgos.
Monitorización y control de riesgos: adaptabilidad en tiempo real.
Estrategias de comunicación de riesgos a stakeholders clave.

Dominio en gestión de riesgos e incertidumbre3

Sesiones: 10



Gestión de stakeholders y dominio de desempeño de los interesados
Gestión de la satisfacción y las comunicaciones con stakeholders.
Técnicas y herramientas para implementar la gestión de relaciones con los stakeholders de los
proyectos.
Informes de estado y distribución de la información del proyecto.
La gestión de expectativas, manejo de conflictos, tecnologías y herramientas.
Herramientas para la gestión y seguimiento del desempeño de interesados.
Involucramiento eficaz de los interesados.
Interacciones con otros dominios de desempeño.
Verificación de resultados con los interesados.
Evaluación de madurez de stakeholders interesados.

Dirección y control de proyectos
Desarrollo de un marco de control y seguimiento del proyecto.
Herramientas y técnicas para la dirección efectiva de proyectos.
Gestión del equipo del proyecto: selección, roles y responsabilidades.
Monitoreo del progreso del proyecto
Evaluación del rendimiento del equipo
Estrategias para mejorar el desempeño del proyecto
Uso de tecnología para la supervisión y control del proyecto.
Revisión y evaluación de la calidad del proyecto durante su ejecución.
Gestión del cambio y control de modificaciones del proyecto
Cierre del proyecto: aseguramiento de la satisfacción del cliente y entrega de valor.

Presencial con opción a llevarlo en formato virtual hasta el fin del programa (P)
Virtual en tiempo real (V)

Notas: 
Todos los cursos tienen una sesión adicional de evaluación, cuya modalidad y horario serán
fijados por el profesor.
Cada sesión es equivalente a 2 horas lectivas, el certificado del programa se emite
considerando la cantidad total de horas lectivas cursadas.
Considerar que una hora lectiva equivale a 45 minutos.
Se requiere excel básico
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Sesiones: 10

Sesiones: 10

Gestión de Portafolio y Oficina de Proyectos (PMO)
Cómo organizar la oficina de proyectos (PMO).
Organización de la empresa para apoyar los proyectos.
Implementación de estrategias a través de proyectos.
Integración de la gestión de portafolios con la estrategia organizacional.
Tipología de oficinas de proyectos.
Caracterización de una oficina de proyecto Ágiles.
Estrategia, estructura y responsabilidades de la oficina.
Cómo incentivar la “producción de ideas” de proyectos.
Evaluación de madurez de la oficina de proyectos (PMO).

6

Sesiones: 10



Certificado como director de proyectos por el IPMA. Ph. D. en
Ingeniería Industrial por el ITESM, Campus Monterrey. Magíster en
Ingeniería Industrial de la Universidad de Texas A&M. Magíster en
Ingeniería Civil de la Universidad de Wisconsin, Milwaukee
Actualmente es consultor independiente y profesor de externo del
Tecnológico de Monterrey y de ESAN. PhD. en Ingeniería Industrial
por el ITESM, Campus Monterrey. Magíster en Ingeniería Industrial
de la Universidad de Texas A&M. Magíster en Ingeniería Civil de la
Universidad de Wisconsin, Milwaukee. Consultor de proyectos de
empresas de industria de la construcción y de la industria de la
manufactura. Director de Ingenieros y Gerentes Asociados,
empresa de gerencia de proyectos públicos y privados.

Ph.D. en Ingeniería Industrial de la Escuela Politécnica de la
Universidad de Sao Paulo. Magister en Administración por la
Universidad de São Paulo. Ingeniero Industrial de la Universidad
Mackenzie, Brasil. Trabaja como investigador de tecnología,
gestión de proyectos y consultor de estrategia de negocios,
proyectos de oficinas de proyectos, riesgos, implementación,
estructuración y lanzamiento de nuevos productos, entre otros.
Profesor de Programa de Post-Grado en Gestión de Proyecto de la
Universidad Nove de Julho. Posee trabajos publicados en
periódicos internacionales. Tiene libros publicados en Brasil de
Gestión de Proyectos.

Magister en Construction Engineering and Project Management,
Universidad de Texas en Austin, USA. Ingeniera Civil por la
Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá, Colombia. PMP por el
Project Management Institute. Cuenta con más de 15 años de
experiencia en la exitosa implementación de las mejores prácticas
sugeridas por la Guía del PMBOK® en una gran variedad de
industrias (gobierno, construcciones civiles, siderurgia, cerealeras,
microempresas, petroquímicas, desarrollos inmobiliarios, entre
otras). Es Fundadora y Gerente de la empresa ERA Project
Management, empresa de capacitación y consultoría en Argentina.
Senior Contributing Editor de PM World Journal.

ANA MARÍA RODRÍGUEZ

(*) La plana docente es referencial, en caso de que uno de los profesores indicados no pueda dictar en
algún momento, será reemplazado por otro profesional de su mismo nivel y trayectoria académica.

NACIONAL E INTERNACIONAL
PLANA DOCENTE 

ROQUE RABECHINI

GABRIEL BARRAZA

Decano de la Facultad de Ingeniería, Director de las Maestrías en
Dirección de Tecnologías de Información y Project Management
de ESAN. Consultor internacional de empresas y organismos
internacionales como BID, ONU, CAF, OIT, Agencia Española de
Cooperación Internacional (AECI) y OVTA-APEC. PhD. Máster
Universitario en Gestión de TIC y Máster en Gestión de
Tecnologías de Información de La Salle - Universitat Ramón LLull,
Barcelona España. Programa Avanzado en Finanzas de ESAN.
Bachiller en Ingeniería de Sistemas de la UNI.

EDDY MORRIS

VICENTE GRANADINO

MBA por CENTRUM. Programa de Especialización en desarrollo de
Habilidades Directivas por la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas. Project Management Professional (PMP). Entrenamiento
en CMMI por el SEI (Software Engineering Institute, USA). Ejecutivo
con más de 25 años en Gestión exitosa de portafolios de gran
envergadura en Banca, Finanzas y TI. Conferencista en Congresos
Internacionales PMI. Gerente General de Airqua Perú. Presidente
de la ONG Evaluación y Dirección de Proyectos IPROYEC -
Proyectos de Construcción, Energía, Telecomunicaciones,
Infraestructura. Consultor en Gestión de Proyectos y TI en
Ministerio de Agricultura - Sierra y Selva Exportadora. Ha sido
Gerente adjunto de Gestión de Aplicaciones TI en el BCP. 

Magister en Project Management por la International Graduate
School La Salle - Universidad Ramón Llull, España. Project
Management Professional por PMI. Especialización en Gestión por
Procesos y Tecnologías de Información por ESAN. Consultor
especializado en Gestión de Proyectos, Diseño e Implementación
de Oficinas de Gestión de Proyectos - PMO, Evaluación de Nivel de
Madurez de Gestión Organizacional de Proyectos, Implementación
de Metodologías de Gestión de Proyectos de empresas privadas y
organismos estatales. Dirección de Proyectos y de Oficinas de
Gestión de Proyectos Corporativas en diversas empresas.

JAMIL NADAL



Estudiante del Doctorado en Administración de Empresas en
ADEN Business School de Panamá, Maestría en Administración de
Empresas con mención en Gestión de Proyectos, Ingeniera de
Sistemas con una certificación PMP® otorgada por el PMI®-
Project Management Institute, cuenta con certificaciones
internacionales como ser facilitador SDI L1 y Microsoft Certified
Profesional. Fue una de las líderes fundadoras y presidente 2014-
2016 del capítulo PMI Santa Cruz Bolivia Chapter institución que
representa localmente al PMI®-Project Management Institute. Es
docente en maestrías y clases de posgrado en las universidades
de Viña del Mar (Chile), UAGRM (Bolivia), UDI (Bolivia), NUR
(Bolivia), UPB (Bolivia), ADEN(Internacional). Actualmente es
Gerente General de la empresa de tecnologia MamayaTech en
Bolivia.

Consultor especializado en Proyectos de Innovación y
Transformación Digital. Licenciado en Ciencias Aeroespaciales con
especialización en Ingeniería de Sistemas. MBA por la Universidad
del Pacífico, con certificación internacional Project Management
Professional - PMP. Estudios de especialización en Gobierno
Electrónico, Gestión Pública, Negociación y Resolución de
Conflictos, y especialización avanzada en la Industria Aeronáutica
Israelí – IAI ELTA en tecnología aeronáutica y análisis de sistemas.
Durante su trayectoria profesional de más de 25 años, ha liderado
proyectos de tecnología de información en la industria
aeronáutica. Actualmente es consultor en Proyectos de
Transformación Digital, Innovación y Modernización. Ha
desempeñado diversos cargos, entre los que destacan: Gerente de
Sistemas de SEMAN Perú, y en la Fuerza Aérea como Jefe adjunto
de la Oficina de Planes Programas y Presupuesto de la Dirección
de Telemática, Jefe del Departamento de Sistemas y Tecnología
de la Información del Servicio de Informática, Jefe de Informática
región Sur (sede Arequipa); Jefe del Departamento de Informática
y de Educación a Distancia y Tecnología Educativa de la Escuela
Superior. Actualmente es Presidente del PMI Lima Perú Chapter,
conferencista en congresos y seminarios internacionales y locales
patrocinados por PMI® y docente en Maestrías y Diplomados en
Dirección de Proyectos en Escuelas de Negocio Internacional.

PERCY SOTO

(*) La plana docente es referencial, en caso de que uno de los profesores indicados no pueda dictar en
algún momento, será reemplazado por otro profesional de su mismo nivel y trayectoria académica.

NACIONAL E INTERNACIONAL
PLANA DOCENTE 

ROCIO ZELADA



CARACTERÍSTICAS 
DEL PROGRAMA

DURACIÓN 5 Meses
aproximadamente

HORARIO Y 
FRECUENCIA

Grupo 01: 
Lun y juev de 7:00 a 10:30 p. m.
Grupo 02:
Sáb de 2:00 a 7:30 p.m. y dom
de 08:30 a.m. a 2:00 p.m.

CANTIDAD 
DE HORAS

El programa equivale a un total de

120 horas
lectivas

Sesiones: 60

(1) Las fechas programadas pueden ser sujetas a cambio, con
la anticipación necesaria

VALOR DEL
PROGRAMA:
Obtén

8% de
descuento

Por pago 
al contado

S/11,180

CONVERSEMOS

https://api.whatsapp.com/send?phone=942046916&text=Hola%20Melody,%20deseo%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20sobre%20el%20Diploma%20Internacional%20Ejecutivo%20en%20Gerencia%20de%20Proyectos,%20gracias.


¿QUÉ ES

La actualización permanente de competencias mediante
seminarios y talleres especialmente diseñados para el
desarrollo profesional de los interesados.*

?

ESAN Alumni Career Services es el nexo entre los
egresados y las oportunidades empresariales. Esta
unidad de la Escuela de posgrado presta servicios de
actualización de competencias, empleabilidad y
visibilidad a los participantes del Diploma.

¿Qué beneficios y servicios ofrece para tu
programa? 

Un Reporte de Empleabilidad, el cual incluye un informe
con los puntos más resaltantes:

El primer informe es de pruebas psicológicas
laborales.
El segundo informe incluye recomendaciones
sobre los puntos más relevantes para
mejorar el CV.
El informe final es acerca del perfil de
LinkedIn.

Este conjunto de informes permite identificar las
competencias más resaltantes del profesional y
trabajar en su estrategia ante futuras búsquedas
laborales, cambios de carrera o ascensos.

* Considerar que los talleres y seminarios tendrán un costo adicional.



CONTÁCTANOS

LIMA

Melody Candela

mcandelar@esan.edu.pe

942 046 916

esan.edu.pe/educacion-ejecutiva 

Acreditaciones Membresías 

esan.edu.pe
esaneducacionejecutiva 

Jr. Alonso de Molina 1652, Santiago de Surco

AREQUIPA

Glendy Torreblanca

gtorreblanca@esan.edu.pe

966 955 350 - 990 077 911

TRUJILLO

Nícida Méndez

nmendez@esan.edu.pe

948 312 846 - 990 077 897

ICA

Melody Candela

mcandelar@esan.edu.pe

942 046 916

OTRAS CIUDADES

Katia Fribourg

 kfribourg@esan.edu.pe 

981 713 576 


