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“Hay muchanecesidad porfortalecerlas
capacidadesylas competencias gerenciales”

LASEMPRESAS NECESITAN PROFESIONALIZARSE CON CUADROS GERENCIALES, DICE JAIME SERIDA DEESAN

La demanda por cursos y progra-
mas de posgrado estd en continuo
crecimiento, dice Jaime Serida
Nishimura, decano del Graduate
School of Busines de ESAN.

éCual es lademanda por cursos
deposgradoenel Pera?

Vemos que las expectativas de
crecimiento que tiene la pobla-
cién y las empresas para los
préximos afios hacen que todoel
mundo necesite prepararse, ne-
cesite ser competitivo profesio-
nalmente, ylasempresasnecesi-
tan profesionalizarse con cua-
dros gerenciales del mas alto ni-
vel; todo eso hace que las
expectativas de crecimiento de
lademanda sean bastante altas.

¢En qué especialidades hay mas
demanda?
Estamosnotando quelos profesio-
nales de casi todas las dreas fun-
cionales estdn siguiendo muchos
programasde capacitacion, desde
maestrias hasta cursos muy pun-
tuales. Asi, tenemos muchos pro-
fesionalesenfinanzas, marketing,
tecnologia de informacién, ges-
tién del talento humano, supply
chainmanagement, etc.
También notamos que hay mu-
chanecesidad por fortalecer capa-
cidadesy competencias gerencia-
les. Silovemos por tipo de progra-
mas, loshaydesde cursos muy cor-

DIFUSION

Los cursos de posgrado en el Pert son tan competitivos como los que se dictan en
el extranjero, dice Jaime Serida.

toshastalasmaestrias. Entonces, per-
cibimosbastante interés.

éCualeseltiempomascortoymaslar-
goquepuedentenerestosestudios?
Dentro de nuestra oferta, los cursos
de capacitacidn gerencial mds cortos
son los llamados PEE, programas de
especializacién para ejecutivos con
una duracién aproximada de seis a
sietesemanas. Cuandoel participan-
te termina cinco de estos cursos ob-
tiene una certificacién; los progra-
mas de mayor extensiéon son las
maestrias, que en la modalidad de
tiempo parcial duran, aproximada-
mente, hasta 27 meses.

éloscursosenelPertisontanatrac-
tivoscomolosdel exterior?
Los cursos de posgrado en el Peru

tienensuatractivoy ciertamentelos
hacen muy competitivos cuandolos
comparamos con los del exterior.
Llevar un cursoounamaestriaenel
Peru permite alos participantes, de
un lado, tener una exposicion a la
teorfayal conocimiento practicode
lo que sucede en larealidad perua-
nayciertamente latinoamericana.

éCudleselperfildelaspersonasque
demandan mas estos estudios de
posgrado?

El perfil es sumamente variado,
realmente no hay una edad para
consolidar la formacion gerencial
de las personas, los tenemos desde
jovenes que estan probablemente
iniciando sulineade carrera geren-
cialhasta personas conbastante ex-
periencia, que lo que buscan segu-
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ramente es complementar, actuali-
zar, reforzar ciertos aspectos que le
permitan tener una formaciéon ya
masintegral.

¢éHa habido otros cambios impor-
tantes en los alumnos de estos
cursos?
Silo vemos por el lado de géneros,
histéricamente siuno revisa como
era la composicién de una maes-
tria cuando yo estudiaba en ESAN
en 1987, recuerdo mas o menosde
que el 10% eran damas en un total
de mésde 100 personas.
Hoyendia, ennuestro programa
de maestrias, en el MBA, estamos
hablando de un 25% hastaun 35%
que pueden ser damas, en algunas
otras maestrias, el porcentaje fe-
menino puede ser inclusive un po-

co mayor, como sucede, por
ejemplo, enlamaestriaespeciali-
zada en marketing.

En cuanto alossectores, parti-
cipanrepresentantesde practica-
mente todoslos sectores, segura-
mente hay mucho dinamismo en
el sector servicios enlos tltimos
tiempos, ya que ciertamente es-
tamostransitandomds haciauna
economia de servicios, una eco-
nomiade informacién, que hace
quehayaunagranactividadyuna
gran participacién de personasde
estos sectores.

¢Hay masempresariosde pymes?
Si lo vemos por tamafio de em-
presas, histéricamente hemosre-
cibido gente delasempresasmds
grandes y medianas, sin embar-
g0, en los ultimos afios también
nosotros hemos generado una
oferta dirigida al gerente o al
duefio inclusive de una pequefia
empresa, tan es asi que hoy dia
ESAN desde los ultimos ocho
afios 0 10 quizads mas o menos,
tiene un programa de gestion de
pequefia empresa.

Esto hace que hoy en dia este-
mosatendiendo atodaunavarie-
daddepersonasde practicamen-
te todo perfil, con la tinica moti-
vacién quees su fortalecimiento,
sucrecimiento, sus ganas de con-
tribuir a sus empresas y cierta-
mente al pais.




