38 ‘ Dia.l ‘ Lima, lunes 18 de mayo del 2015

@00 £speciAL. Posgrados &if

{COMOMEDIMOSELEXITODEUNAMAESTRIA?

El nivel de éxito de una maestria puede evaluarse en multiples dimensiones. El mas directo es
el financiero. Sin embargo, tambien debe considerarse el tiempo y el costo de oportunidad.

Director International MBAESAN i

Graduate Schoolof Business [

. IMPRESCIN-

i dos pararealizar elmismo.Noen |

RICHARDHIRANO / ARCHIVO !

4.4 Economias congrandinamis- | cidnseguidaporlos graduados de
mo como la peruana requieren DIBLE.Borda | vano,rankingsinternacionalesco- | i lainstitucionenlacualunapersona
profesionales altamente capaci- | recomienda mo elde USNEWS incluyenensu o tengaintereés.

tados, dispuestosatomar decisio- evaluarcudl | reporteanualelsueldo promedio | \ o

nesensituaciones deincertidum- serd el impac- inicialesperadoal culminarelMBA. Ty : . i A 4Finalmente, sedeberiade con-
bre. Por ello, elmomento actual | todel MBAen | P ‘g j | siderarunaevaluacionpersonalre-
parael Peruesideal paraque pro- la linea de ca- 4 4Dependiendodeltipodeprogra- & W .| lacionadaconelconceptoderea-
fesionales con granpotencialde | rrera. ;Habrd | maseguido,elsaltosalarialcuanti-

desarrollo puedaniniciar sus es-
tudiosdemaestria.

4 .4Sibienelniveldeingresosesun
factorimportanteenladecisionde
estudiar unamaestria, elnivelde |
eéxito deunamaestriapuedeeva-
luarse en multiples dimensiones.
Elmas directo es el financiero, el |
ROlsobrelainversionrealizadaen
elprograma. Estainversiondebe- |
riacomparar elsalarioy ganancias
obtenidos una vez culminado el |
programa conlos gastosincurri- |

| 0nouname-
| jora?

! tativo es mayor o menor. Sipor |
ejemplo,elalumnodecidié seguirun
! programademaestriaparavalidarla |
experienciaganadaalolargodelos

anos, el salto cuantitativononece-
sariamente es significativo.

4.4 Ademas de medir elimpacto
financiero, elalumno también de-
beria considerar el tiempo asig-
nado al programay el costo de
oportunidad asociado a seguir el
mismo. Vale decir, deberia pre-
guntarse, ¢ Qué oportunidades

vez culminado el programa.

estoy dejando/dejedeladoalde- |
cidirme seguir un MBA? Y esta |
evaluacionno es tan evidente al
Sibienesteindicador no se puede
i medirenel cortoplazo,unaalter-
A 4 Por estemotivo,unsegundo i

momento derealizarelROI.

AL DETALLE. Se debe comparar el salario y ganan

s

cias obtenidos una

indicador atomarseencuentaes
elimpactodelMBAenmejorarlali-
neade carrerade sus estudiantes.

nativapodriaser evaluarlaevolu-

lizacion personal obtenido hacia
! elfinal del programa. Por ejemplo,
cque tanto el programa de MBA
! mepermitid:adquirir, desarrollar o
potenciar miconocimiento y habi-

lidadesdegestion? ; Mehapermi-
tido encontrar unpuesto detrabajo
dondemesientasatisfecho? ¢ Que
oportunidades he tenido parain-
ternacionalizarme o generar una
red de contactosenelPeruyenel
extranjero? Elsentimiento derea-
lizacion personal depende de los
objetivos quetuvoelalumnoalmo-
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